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BANDO DI SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE PER IL PROGETTO DI 

MOBILITA’ ERASMUS+ AZIONE KA121 SETTORE SCUOLA 

Codice progetto: 2025-1-IT02-KA121-SCH-000321430 CUP : F91I23000430006 

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di personale docente per la partecipazione ad 

attività di mobilità internazionale (corsi di formazione, Job Shadowing e accompagnatori di 

alunni) a.s. 2025-2026 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto l’accreditamento Erasmus+ Settore Scuola - Azione KA121, ottenuto dall’Istituto di 

Istruzione superiore “Primo Levi”, comunicazione prot.n.1601 del 14/02/2025; 

Visto contributo pari ad euro 43.557,00 da utilizzare entro il 31/08/2026 che in conseguenza 

dell’accreditamento l’Istituto ha ottenuto; 

Vista la convenzione numero 2025-1-IT02-KA121-SCH-000321430 stipulata in data 07/07/2025 

tra l’Istituto “Primo Levi” e l’Agenzia nazionale Erasmus+ Indire; 

Considerato che l’Istituto, mediante le attività di mobilità internazionale, intende perseguire gli 

obiettivi indicati nella domanda di accreditamento; 

Dato che per la realizzazione delle mobilità è necessario selezionare docenti disponibili a 

partecipare alle attività progettuali; 

EMANA IL SEGUENTE BANDO 

Art. 1 - Obiettivi del Progetto 

Le attività di mobilità mirano a perseguire i seguenti obiettivi strategici per l'Istituto: 

1. Promozione di una relazione positiva con gli altri; 

http://www.primolevi-bs.it/
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2. Promozione di una relazione positiva con se stessi; 

3. Promozione di una relazione positiva con l’ambiente; 

4. Uso innovativo delle nuove tecnologie in ambito educativo. 

Art. 2 - Mobilità Disponibili -Fase 1- 

Il presente bando seleziona personale per le seguenti mobilità. Si precisa che le destinazioni e i 

periodi sono indicativi e potrebbero subire variazioni. 

A) Job Shadowing n. 2 docenti 

• Destinazione: Norvegia (Aandalsnes) 

• Periodo: novembre 2025 (5 giorni + viaggio) 

B) Job Shadowing n. 2 docenti 

• Destinazione: Spagna (Zaragoza) 

• Periodo: novembre 2025 (5 giorni + viaggio) 

C) Job Shadowing n. 2 docenti 

• Destinazione: Austria (Innsbruck) 

• Periodo: marzo/aprile 2026 (5 giorni + viaggio) 

D) Corso “Integrating Digital Sustainability into Teaching” n. 2 docenti 

• Destinazione: Francia 

• Periodo: novembre/ gennaio/ marzo (5/6 giorni + viaggio) 

• Requisito linguistico: Inglese minimo B1 

Art. 3 - Contributo Finanziario e Gestione delle Spese (Aspetto Economico) 

Le mobilità sono finanziate dall’Unione Europea tramite il programma Erasmus+. Il contributo 

assegnato in due fasi, copre le seguenti voci di spesa, nei limiti dei massimali stabiliti dal 

programma. 

1. Contributo per il Viaggio (Travel). L'importo varia in base alla distanza della destinazione. 

2. Supporto Individuale (Individual Support). Contributo giornaliero (diaria) per coprire le spese di 

vitto, alloggio e trasporti locali. L'importo varia in base al costo della vita del Paese di destinazione. 

3. Costi del Corso (Course Fees), il contributo verrà erogato solo nel caso di mobilità con il corso. 

Art. 4 - Requisiti di Ammissione (del n.17 del Consiglio di Istituto del 26 giugno 2026) 

Possono candidarsi i docenti in possesso dei seguenti requisiti: 
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1. Essere in servizio a tempo indeterminato o determinato, non prossimi alla pensione (si 

richiedono almeno altri 2 anni di servizio al fine di realizzare le attività di disseminazione). 

2. Non aver ricevuto sanzioni disciplinari nel corso della loro carriera scolastica e non avere 

procedimenti disciplinari o penali sanzionatori in corso o pendenze con l’amministrazione, 

pena l’esclusione dalla graduatoria. 

3. Essere in servizio per tutto il periodo della mobilità stessa. 

4. Disponibilità ad accompagnare eventualmente gli studenti in attività di mobilità. 

5. Conoscenza della lingua inglese 

Art. 5 - Impegni dei Partecipanti 

Il candidato selezionato si impegna a: 

1. Affrontare con impegno le eventuali attività di formazione; 

2. Partecipare attivamente in tutte le fasi della realizzazione della mobilità (pianificazione del 

viaggio, trasporto, vitto, alloggio, etc.); 

3. Effettuare disseminazione dei risultati ai colleghi al fine di permettere la crescita professionale 

a tutto il personale; 

4. Adempiere agli obblighi burocratici Erasmus+ connessi alla partecipazione al progetto 

(relazioni, modulistica, documentazioni di spesa ove applicabile, ecc.); 

5. Collaborare all’organizzazione delle mobilità; 

6. Allacciare contatti con insegnanti di altre scuole europee, coordinandosi con il team Erasmus+. 

Art. 6 - Modalità di Presentazione della Domanda 

1. Compilare il modulo di candidatura (Allegato 1). 

2. Allegare CV in formato Europass scaricabile al seguente indirizzo: 

https://europa.eu/europass/it/create/europass/cv 

3. Allegare un’autodichiarazione in carta libera con il proprio codice IBAN. 

4. Consegnare in busta chiusa tutta la documentazione alla segreteria del personale entro e 

non oltre le ore 13:30 del 09/10/2025. 

Le domande incomplete o pervenute oltre la scadenza non saranno prese in considerazione. 

Art. 7 - Procedura di Selezione 

1. Una Commissione, nominata dalla Dirigente Scolastica, valuterà le candidature e attribuirà i 

punteggi secondo i criteri definiti nell'Allegato 1. 

2. Verrà stilata una graduatoria preliminare e pubblicata sul sito. 

3. A parità di punteggio, avranno precedenza i docenti a tempo indeterminato e, in subordine, 

con maggiore anzianità di servizio nell'istituto. 

4. È ammesso reclamo motivato entro 3 giorni dalla pubblicazione. In caso di rinuncia, si 

procederà allo scorrimento della graduatoria. 

Sarezzo, 02 ottobre 2025      il Dirigente Scolastico 

  Prof.ssa Ersilia Conte 
       (firmato digitalmente) 

https://europa.eu/europass/it/create/europass/cv
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